
Оценочная шкала для определения уровня 

организации деятельности совета 

обучающихся общеобразовательной 

организации (на основе методики 

Ю.В. Емельяненко). 
 

№ Критерии оценки Ответы на вопросы Сумма 
баллов 

1. Разработанность 

нормативного 
правового 

обеспечения 

1) 4 2) 4 3) 4 4) 4 
 

16 

2. Реализация четкой 

структурно-

функциональной 

модели ученического 
самоуправления 

5) 4 6) 4 7) 4 8) 4 
 

16 

3. Гибкость и 

технологичность модели 

ученического 

самоуправления 

9) 4 10) 4 11) 3 12) 3 
 

14 

4. Характер и 

содержание 

педагогического 

взаимодействия с 

органами 
ученического 

самоуправления 

13) 3 14) 4 15) 5 16) 4 
 

16 

5. Характер и 

результативность 

взаимодействия с 

первичными 
структурами 

общественных 

организаций 

(объединений) 

17) 4 18) 4 19) 4 20) 4 
 

16 

 
 



№ Критерии оценки Ответы на вопросы Сумма 
баллов 

 

6. Разработанность 
нормативного 
правового 

21) 4 22) 4 23) 4  24) 4 
 

16 

 обеспечения     

7. Реализация четкой 
структурно-
функциональной 

25) 4 26) 4 27) 5  28) 4 
 

17 

 модели ученического     

 самоуправления     

8. Гибкость и 
технологичность модели 
ученического 

29) 5 30) 4 31) 4 32) 3 
 

16 

 самоуправления     

9. Характер и содержание 
педагогического 

33) 4 34) 4 35) 5  36) 3 
 

16 

 взаимодействия с     

 органами ученического     

 самоуправления     

 
Общая сумма баллов 

143  

 

 

После оценки уровня организации в соответствии с 

представленным бланком рассчитывается сумма баллов 

по каждому из девяти критериев оценки: 

 

0-8 баллов – низкий уровень;  

9-12 баллов – ниже среднего; 

13-16 баллов – средний уровень;  

17-20 баллов – высокий уровень. 

 

Также рассчитывается общая сумма ответов по всем   
36 показателям, результаты общей оценки уровня 
организации интерпретируются следующим образом: 

 
0-72 балла – низкий уровень; 

73-108 баллов – ниже среднего;  

109-144 балла – средний уровень;  

145-180 баллов – высокий уровень. 
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