OueHoYHasa WKana Ans onpegeneHns ypoBHS
opraHusaumum aeAaTesIbHOCTU coBeTa
obyyatowmnxca obueobpasoBaTes/ibHOM
opraHusaumm (Ha OCHOBE MEeTOL4MUKM
t0.B. EMenbAHeHKo).

CyMma

Ne Kputepum oueHku OTBeTbl Ha BOMNPOCHI
6annoB

1. | Pa3paboTaHHOCTb 14 | 2)4 3)4 4) 4 16
HOPMaTMBHOIO
NnpaBoOBOro
obecneyeHns

2. | Peanusauma 4yeTKom 5)4 | 6)4 7)4 8) 4
CTPYKTYpHO-
(byHKLUMOHaIbHOM
MOZEIN YYEHMYECKOTO
caMoynpaB/ieHus

16

3. | TM6KOCTb M 9)4 | 1004 | 11)3 12) 3
TEXHO/IOTMYHOCTb MOAENN
y4YeHMYEeCKOro
camoynpaB/ieHMs

14

4. | XapakTep u 13)3| 14)4 | 15)5 | 16)4
coaepraHue
neAarormM4eckoro
B3aMMOJENCTBMUA C
opraHamu
YyYEHUYECKoro
camoynpasaeHms

16

5. | XapaKkTep 1 17)4| 18)4 | 19)4 | 20) 4
pe3ynbTaTMBHOCTb
B3aMMOJENCTBMUA C
nepBUYHbIMM
CTPYKTYypamu
006LEeCTBEHHbIX
opraHu3saumm
(06beaMHEHMIA)

16




Ne Kputepum oueHku

OTBeTbl Ha BOMPOChI

Cymma
6ann0B

6. | PazpaboTaHHOCTb
HOPMaTMBHOIO
NnpaBoOBOroO
obecnevyeHus

21) 4

22) 4

23)4124) 4

16

7. | Peanusauus yeTkom
CTPYKTYpHO-
(byHKUMOHAIbHOM
MOZENN YYEHUYECKOTO

camoynpaBieHus

25) 4

26) 4

27)5|28) 4

17

8. | TMbKocTb M
TEXHOJIOFMYHOCTb MOAENM
yYeHMYECKOro
camoynpaB/eHUs

29) 5

30) 4

31)4 [32) 3

16

9. | XapakTep 1 cogep:KaHue
neAarorMyeckoro
B3aMMOZENCTBUA C

opraHamu y4yeHm4yeckoro
camoynpaB/ieHNA

33) 4

34) 4

35)5|36) 3

16

O6wan cymma 6an108B

143

lMocne oyeHKU yposHA opz2aHu3ayuu 8 cCoomsemcmsuu C
npedcmassieHHbIM 6/1AHKOM paccHYumsbisaemca cymma 6annos
no Ka*kAomy u3 desamu Kpumepues OUeHKU:

0-8 6a/1710B - HU3KUM YPOBEHb;
9-12 6annoB - HUXKE cpeaHero;
13-16 6an1710B - Cpe/IH1N YPOBEHb;
17-20 6aN10B - BbICOKMIA YPOBEHb.

Takxke paccHumbisaemca obwas cymMma omsemos no
36 nokaszamenam, pezysibmamebi obuwel OYyeHKU YpOBHA
Op2aHuU3ayuu UHMepnpemupyrmcsa ciedyruwum o6pa3om:

0-72 6anna - HU3KMM YPOBEHb;
73-108 6annoB - HUXKe cpefHero;

109-144 6anna - cpeHUM YpOBEHD;
145-180 6a/1/10B - BbICOKMI YPOBEHb.

BCceM



	После оценки уровня организации в соответствии с представленным бланком рассчитывается сумма баллов по каждому из девяти критериев оценки:
	Также рассчитывается общая сумма ответов по всем   36 показателям, результаты общей оценки уровня организации интерпретируются следующим образом:

